
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: Objective: To create an enabling environment for private and public investment in small hydro plants in Haiti.Outcome 1: An effective, market-oriented policy and regulatory framework to enable small hydropower development in the country has been established: Outcome 2: Technical and managerial capacities within EdH and other national stakeholders have been created to evaluate, prepare and operate small hydropower developments in Haiti; Outcome 3: Small hydropower generation facilities are incorporated in regional distribution constructed and are providing electricity to end-users; Outcome 4: A project monitoring and evaluation plan implemented, and lessons learnt are disseminated
	TextField2: - Several coordination meetings with MTPTEC and EdH to finalize the Project Document signature. Signature not obtained, yet- Potential co-finance and implementation partnerships coordinated with MTPTEC, EdH, MoE, Norway, Canada, UNEP, private sector- Project implementation phase has been prepared (draft ToR for immediate project start, technical coordination with relevant partners, planning procedures)
	TextField3: Project Management:Difficulty to recruit qualified project manager. Recommendation: To recruit international consultant with technical expertise to support the project manager who's profile focuses more on project management. PMU to be hosted at EdH's multilateral project coordination unit.Technical Management:Non-transparent actions by major international cooperation partner dominates the Haitian energy sector and impacts the GEF-project. Recommendation: To keep up informal exchanges with various partners in order to be informed on relevant developments. To keep encouraging the Ministry to reopen the energy coordination platform ("table sectorielle"). To strengthen coordination with USAID, BID, WB.Resource Mobilisation:Through UNDP's presence in various energy sector meetings/platforms, UNDP Haiti started to be perceived as an energy player. Recommendation: To further strengthen CO's energy profile in terms of mobilizing resources and advocating for UNDP's comparative advantage in the sustainable energy sector (including climate change mitigation).
	NumericField3: 18500.00000000
	TextField4: FORMAL PARTNERSHIPS:                        MTPTEC:   National coordination / government counterpart (Implementing Partner)EdH:           Potential host of PMU and major recipient of project outputs (Implementing Entity/Responsible Partner)GEF:           main donorCIDA:         parallel co-financeNON-FORMALIZED PARTNERSHIPS:Norway:    co-finance and strategic/technical adviseUNEP:        coordination with other partnersMoE:          The DNA (Designated National Authority) of MoE plays a major role in activity implementation including resource mobilization                       (including carbon credits)Private Sector (Soleo Energies, Hydro Quebec, Tetratec, etc.): coordination/partnerships in activity implementation
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	TextField10: As the signature of the Project Document has not been obtained during 2011, the project could not be launched, yet.
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